Załącznik nr 8 do Regulaminu ZFŚS

Podanie o przyznanie dopłaty do wypoczynku pracownika
	(imię i nazwisko pracownika)

(adres)
	(miejscowość, data)

	
	Komisja Socjalna

Zakładowego Funduszu Świadczeń

Socjalnych w .........................................




Podanie o przyznanie dopłaty do wypoczynku pracownika

Proszę o przyznanie dopłaty do mojego wypoczynku z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

Oświadczam, że poniosłem wydatki na wypoczynek własny w kwocie .................... na podstawie: ..............................

Prawo do korzystania z Funduszu przysługuje mi z tytułu: mojego zatrudnienia w zakładzie pracy od dnia .............*, zatrudnienia .......................................... ...........................................................................................................................................

(wpisać nazwisko i imię osoby zatrudnionej, stopień pokrewieństwa z osobą zatrudnioną)

Oświadczam, że znam treść Zakładowego Regulaminu Świadczeń Socjalnych. Potwierdzam prawdziwość wyżej podanych informacji i dokumentów załączonych do podania.

Załączniki okazane do wglądu:

1) ..................

2) ..................

(podpis wnioskodawcy)
	Opinia pracownika socjalnego
	Stanowisko Komisji Socjalnej
	Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej

	Podane załączniki okazano do wglądu*, 

stosowna notatka została sporządzona*, 

informacje są zgodne ze stanem faktycznym*
	Przyznać/nie przyznać* świadczenie w wysokości ...........zł.
	Proponuję przyznać/nie przyznać* świadczenia w wysokości ......... zł z powodu .......................
(imię i nazwisko pracodawcy)


· niepotrzebne skreślić

